
 
 
 
 
 
 

 

 

Formato para estructurar  

una retroalimentación 
 

 

Nombre a quien se dirige la 

retroalimentación:   

 

Instrucción: Con base a su experiencia, a evidencias cuantificables y cualificables, 

responda las siguientes preguntas sobre el desempeño de la persona sobre la cual desea 

preparar la retroalimentación. Redacte en segunda persona y procure un lenguaje asertivo.  

 

A C T I V I D A D  S O B R E  L A  Q U E  S E  R E T R O A L I M E N T A  

Fecha  Hora  

Ubicación  

1 .  ¿ Q U É  L O G R O S  A L C A N Z Ó  L A  P E R S O N A ?  

 

2 .  ¿ Q U É  P U E D E  M E J O R A R ?  

 

3 .  ¿ C Ó M O  P U E D E  M E J O R A R ?  

 

4 .  ¿ S U  E N T R E G A B L E  C O R R E S P O N D E  A  L O  S O L I C I T A D O ?  ¿ P O R  Q U É ?  

 

5 .  ¿ E N  Q U É  P U E D E  P R O F U N D I Z A R ?  ¿ Q U É  C O N S E C U E N C I A S  P O S I T I V A S  L E  

T R A E R Í A ?  

 

                           Autor  Fecha  


